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Arbeiten in einem großartigen Team…
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8 Merkmale von erfolgreichen Teams !Kriterien, die Teamwork nicht nur erfolgreich machen, sondern auch Freude in der Zusammenarbeit bringen…
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Eine 3-jährige Studie* von 60 außergewöhnlichen Teams hat 8 Charakteristika identifiziert, die alle diese Teams gemeinsam hatten..
*Studie von „Management  is a journey corp.“ / USA / 2015

Diese Faktoren scheinen Indikatoren für Hochleistungsteams zu sein!
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1 Sie dienen einem überzeugenden ZweckEin großes, klar umrissenes Ziel was ganz deutlich kommuniziert wurde!



Working in a great team..        www.changetogrow.de5

Das Team ist nicht abhängig von einer Person – es nutzt seine Freiheitsgrade und bezieht alle in die Verantwortung ein!

2 Sie haben eine geteilte Führungs-verantwortung
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Das Team hat die richtige Balance zwischen Struktur und Flexibilität gefunden!
3 Sie haben genau die richtige Menge von Organisation und Struktur
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Alle Teammitglieder sind aktiv beteiligt und  engagiert bei der Arbeit!
4 Sie haben volle Hingabe und Einsatz im Team
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Gleichförmigkeit wird abgelehnt –die Teammitglieder haben den Mehrwert unterschiedlicher Ansichten und Haltungen erkannt!
5 Sie lieben die Vielfalt
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Was immer sie aus dem laufenden Prozess erfahren, es wird sofort integriert – auf diese Weise erweitern sie den ursprünglichen Projektplan immer wieder!

6 Sie wenden unerwartete Erkenntnisse sofort an
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Sie achten auf gemeinsame Werte und teilen eine Idee miteinander!
7 Sie legen Wert auf gute Beziehungen und Kommunikation im Team
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Erfolg motiviert: Ihre abgelieferten Ergebnisse übertreffen in der Regel die Erwartungen!
8 Sie haben großartige Ergebnisse vorzuweisen
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Kurzes Fazit…

Großartige Teams entstehen nicht einfach so oder erscheinen aus dem Nichts!Erfolgreiche Teams brauchen Teammitglieder, die in hohem Maße über technische, zwischenmenschliche und kommunikative Fähigkeiten verfügen. Ihre emotionale Intelligenz ist ausgeprägt. Starke Teams brauchen starke Führungskräfte – sie schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem (A) Teamwork belohnt und (B) destruktives Verhalten im Team umgehend korrigiert wird.


